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AFTALE MELLEM HADERSLEV KOMMUNE, EUC SYD OG HADERSLEV
HANDELSSKOLE OM SAMARBEJDET I FORBINDELSE MED PROJEKT
FREMSKUDT TRIVSELSBEREDSKAB.

FORMAL MED AFTALEN

Formalet med denne aftale er, gennem et teet samarbejde mellem EUC, Haderslev Handelsskole og
Haderslev Kommune at sikre, at 53 mange unge som muligt, der pabegynder en uddannelse pd de to
ungdomsuddannelser, ogsa gennemfprer en uddannelse,

Ssamarbejdet skal veere koordineret og effektivt, og dette gaelder specielt, ndr en ung vurderes sarbar og
dermed frafaldstruet. De teette samarbejde skal fungere bade:

« nar den unge begynder pa uddannelse
s mens den unge er i gang med uddannelsen
& hvis den unge er stoppet p3 uddannelsen

Grundtanken i projekt Fremskudt Trivselsberedskab er, at der skal veere et tet samarbejde og en tat dialog
med trivselsmedarbejderne/Unge Teamet Haderslev Kommune, Ungdommens Uddannelsesvejledning, den
lokale koordinator for projekt Fremskudt Trivseisberedskab, skclens kontor, studievejledere, andet relevant
personale m.m.

Punkter i samarbejdet

A. Trivselsmedarbejdere
For at styrke mulighederne for gennemfarsel ansaetter Haderslev Kommune, med midler fra projekt

Fremskudt trivselsberedskab, trivseismedarbejdere, der gennem deres arbejde skal medvirke til, at
de unge opnar bedre trivsel og dermed f&r bedre muligheder for at gennemfgre uddannelserne.
Trivselsmedarbejderne har deres daglige arbejde pa henholdsvis EUC t Haderslev og Haderslev
Handelsskole - fordelt med 2 dagsvark pa EUC og 3 dagsvaerk pa Haderslev Handelsskole. Skolerne
stiller egnede lokaler til radighed.

B. Trivselsmedarbejdernes arbejdsopgaver
Hovedopgaven for trivselsmedarbejderen er i samarbejde med kontaktlaerere og studievejledere at

yde rddgivning og vejledning til de sarbare unge p3a de to uddannelsesinstitutioner. Indholdet i
denne radgivning vil overaordnet vaere:

e afdakning af de konkrete arsager til at eleven er frafaldstruet

e udformning af handlingsplaner, som kan holde eleven fast i uddannelsesforigbet.

| forlgbet vil trivselsmedarbejderen gennem samtaler med den unge, det tidligere navnte
samarbejde med kontaktlzerere og studievejledere, kontakt til UU/andre myndigheder, efter
behov hjzlpe den unge med, at



¥ oraeuive de temtg

skabe struktur

skabe mestringsstrategier

blive selvhjulpen

styrke de sociale kompetencer

sikre en positiv personlige fremtraaden

fa adgang til stgtteforanstaitninger (henvisning til uddannelsesinstitutionernes SPS-
ansvarlige/izesevejledere)

fa styr pd gkonomien

C. Samarbejde mellem kommune og uddannelsesinstitutioner
For at sikre en taet kontakt mellem uddannelsesinstitutionerne, UU, trivselsmedarbejderne og Unge

Teamet i Haderslev Kommune holdes et made en gang i kvartalet 3 ca, 1% times varighed ~ hvor
temaer af mere generel karakter drpftes.
Dagsorden kunne veare:
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Genereile problemstillinger
Trivselsmedarbejdernes arbejde - tilretninger?
ideer til nye feelles tiltag

Status pa projekt Fremskudt trivselsberedskab
Evt.

Unge Teamet indkalder til maderne. P& mgderne deltager trivselsmedarbejderne, projektlederne
fra de to uddannelsesinstitutioner, reprasentanter for UU samt leder fra Unge Teamet ved
Haderslev kommune.

D. Samarbejde mellem trivselsmedarbejdere og undervisere p& ungdomsuddannelserne
Trivselsmedarbejderne indgdr i et taet samarbejde med gvrige medarbejdere p
uddannelsesinstitutionerne. Dette samarbejde indeholder blandt andet felgende:

Ved starten pa skoledret deltager trivselsmedarbejderne pa HHS med et oplaeg pa
undervisernes introdag

Trivselsmedarbejderne deltager i de kvartalsvise temadage for undervisere pa EUC
Lebende gennem aret deitager trivselsmedarbejderne i leerermgder pa HHS og/elier i
teammeder pd EUC

Pa faellesmpder for eleverne pa HHS holder trivselsmedarbejderne en gang hvert halvdr et
oplaeg, hvor de prasenterer sig selv og de opgaver, de medvirker til at Igse

Efter anmadning fra underviserne indgar trivselsmedarbejderen i klasseaktiviteter, der kan
sikre bedre fastholdelse af de udsatte unge

Trivselsmedarbejderne deltager sammen med underviserne i efteruddannelse inden for
projekt Fremskudt Trivselsberedskabs rammer

E. Samarbejde mellem trivselsmedarbejdere og vejledere pd ungdomsuddannelserne

Trivselsmedarbejderne deltager efter anmodning fra studievejleder eller elever i
fraveerssamtaler med elever
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s Trivselsmedarbejderne deltager s3 vidt muligt i alle samtaler med elever, som stopper i
utide i uddannelsen. Hvis eleven udebliver fra samtalen, sgrger studievejlederen for at
overievere informationer, sa trivselsmedarbejderen kan sikre opfaigning af

eleven/udarbejdelse af handlingsplan

¢ Trivselsmedarbejdere og vejleder atholder ménedlige mgder, hvor eiever med manglende

studieaktivitet drgftes

F. Keontakt mellem parterne

Trivselsmedarbejderne udggr kommunens faste kontakter pa de to uddannelsesinstitutioner.

Kontaktpersonerne pa ledelsesplan er fgigende:

Haderslev Handelsskole
Margit Viig

mv@hhs. dk

TIf. 51482120

Haderslev Kommune
Britta Barsge Aarge
brba@hadersiev.dk
tif. 74340738

G. Frafald

EUC Syd
Jan Wilhetmsen

jwil@eucsyd.dk
TIf. 51314774

Det tilstraebes, at ingen unge stopper pa de to uddannelsesinstitutionerne, fgr der er aftalt, hvem
der tager aver, herunder udarbejder en plan for, hvad der videre skal ske i den unges forlgb.

Som start pa projektet udformes der i samarbejde mellem kommune, UU og de to
uddannelsesinstitutioner en endelig procedure for udmelding af elever mellem 18 og 25 ar.

H. Opfelgning

Kontaktlaerere og vejledere har pligt til systematisk at fgige op pa de unge, som udviser manglende

studieaktivitet eller har et bekymrende fravaer.
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Britta Barsge Aarge, Haderslev Kommune
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Samuel Friberg, Hadefsiév Handelsskole

Jan Withelmsen, EUC Syd



