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SAMARBE]DSAFTALE MELLEM IBC FREDERICIA, EUC LILLEBALT
OG FREDERICIA & MIDDELFART KOMMUNER OM FREMSKUDT
TRIVSELSBEREDSKAB OM MALGRUPPEN; FRAFALDSTRUEDE 0G

SARBARE UNGE

FORMAL MED AFTALEN

Formalet med denne aftale, via Projektet Fremskudt Trivselsberedskab, er at inkludere flere unge i
ungdomsuddannelse og medvirke til, at flere unge gennemfarer. Milet spges ndet gennem etablering af
lokalt samarbejde mellem kommunerne Fredericia og Middelfart og ungdomsuddannelses institutionerne

IBC Fredericia og EUC Lillebaelt.

Samarbejdet bygger pé en proaktiv, koordineret og effektiv tilgang, hvor der gnskes et tt og smidigt
samarbejde om undgdelse af frafald. Et samarbejde hvor parterne spiller hinanden gode til at Ipse opgaven.
For at kunne dette, skal der sikres gensidig viden om de ting, som rgre sig p& hver af parternes omrade.

Aftalen viderefgrer det samarbejde der i flere ar har vaeret i form af "Det tvaerbaltlige samarbejde”.

e Handholdt overlevering fra kommune til uddannelsesinstitution

e Vejledning/coaching/handleplan

o Konkrete handlinger til stgtte - Individuelle stptteforlgb med henblik p4 mestring
e Teet og Iebende samarbejde mellem institution og kommune

e Handholdt overlevering tilbage til kommune ved frafald
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Styrkelse af samarbejdet - harende principper

Meodpg
Mpaoet

For at styrke samarbejdet mellem parterne — bade generelt og omkring den specifikke unge — indfgres
felgende mpdestruktur:

Samarbejdsmoder i styregruppen
L@bende mpder, med henblik pd vejledning, sparring og koordinering imellem de 6 geografiske
omrader inden for projektet. De to fgrste tovholdermgder finder sted d. 14. november 2018 og
27.3.2018.

Samarbejdsinsder i Fredericia-Middelfart tovholdergruppen
For at sikre en taettere kontakt mellem uddannelsesinstitutionerne og kommunerne, er det aftalt at
holde en taet mailkorrespondance mellem tovholderne fra uddannelsesinstitutioner og kommuner.
Og der ud over at holde 1-2 arlige ad hoc. meder, i forbindelse med opstart af grundforigb.

Mpderne fglger denne dagsordens skabelon:

o Opfelgning p& malsaetningerne
o Nye justeringer og tiltag
o Videns- og erfaringsdeling
o Evt
Fast: Sagsbehandler-/mentormeder med unge ude pd uddannelsesinstituticnerne

Mederne afvikles efter behov:

Et vaesentligt element er, at der er en fast kontaktperson mellem kommune og
uddannelsesinstitutioner. Se nedenstaende.

P& mpderne mgdes den kommunale sagsbehandier/mentor med udfaldstruede unge ude pé
uddannelsesinstitutionen og yder radgivning og vejledning.
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Ad hoc Koordinering i forhold til udfaldstruede ung
Vurderes det, at en ung med et uddannelsespélaeg eller generelt at en ung er frafaldstruet
kontaktes nedenstdende pr. telefon og mail. For alle gvrige kontaktes UU Lillebzelt.

Fredericia Middelfart

Projektkoordinator Koordinator

frene lidvedsen Rune Berthelsen

TIf. 2222 6852 TIf. 88885194

Mail: irene.ildvedsen@fredericia.dk rune.berthelsen@middelfart.dk

Safremt en ung med uddannelsespéiaeg vurderes frafaldstruet, vil dette fremgs af det
uddannelsespdlazg, som uddannelsesinstitutionerne modtager fra jobcentret.

tnittiativpligt
Det er den medarbejder som spotter, at en ung er frafaldstruet, som har initiativpligten ~ og som
om ngdvendigt inddrager de andre relevante parter

Kommunikation

Der er enighed om, at kommunikationen mellem parterne skal vaere hurtig. Der udformes en
kontaktliste til brug for parterne. Heraf fremgar primzer kontaktperson i afdelingen samt
kontaktoplysninger pa gvrige ngglemedarbejdere.

Overgange

Ingen parter slipper en ung, fgr der ligger klare aftaler pa, hvem der tager over og der ligger en plan
for, hvad der videre skal ske i den unges forlpb. Dette under forudsaetning af at den unge giver
tilladelse og viser interesse for en klar aftale.

Rummelighed t uddannelsen

Kontaktlzreren/Trivselsmedarbejderen har pligt til systematisk at fglge op pa de unge, som udviser
bekymrende adfaerd. Dette gares ud fra et positivt og anerkendende mind set omkring den unge
med formalet at den unge fastholdes i uddannelse. Trivselsmedarbejder vil ligeledes g8 i dialog
med den unges kontaktleerer omkring tiltag for pge den unges trivsel.
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PROJEKTETS MALTAL

Ca. 238 unge er indskrevet i projektet i Fredericia- Middelfart omridet. Maitallet er at minimum 25 % af de
unge, vurderede frafaldstruede og sarbare unge, fastholdes, mens andre 50 % visiteres tilbage til
kommunerne.

HENSIGTSERKLARING

Selv om Produktionsskolerne, SoSu-skolerne og UU-afdelingerne ikke er en del af projektet Fremskudt
Trivselsberedskab, er der en hensigt om, at fortsaette med at udvikle pa det koordinerende og proaktive
samarbejde, jf. Den tvaerbzeltlige samarbejdsaftale.

DEN OVERORDNED! PROJEKTLEDELSE BESTAR AF

Ulrich Skytte, Campus Vejle, Projektejer

Kirsten Bach Kjeldal, IBC, projektleder

Lena Marie Skovning, Rybners, daglig projektleder
Bent Madsen, Campus Vejle, gkonomiansvarlig

DEN LOKALE STYREGRUPPE BESTAR AF

Irene lidvedsen, tovholder Middelfart og Fredericia (Jobcenter Fredericia)
Rune Berthelsen, tovholder Middelfart og Fredericia (Jobcenter Middelfart)
Lars Enevoldsen, tovholder Middelfart og Fredericia (HF og VUC)

Nancy Jgrgensen, tovholder Middelfart og Fredericia (IBC)

Susanne Boye Roost, tovholder Middelfart og Fredericia (EUCL)
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Underskrift

stedfortreeder for
Chef for Arbejdsmarked og Borgerservice
Fredericia Kommune
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nderskrift

Hugo Brund Nielsen
Uddannelseschef
EUC-Lillebaelt
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Underskrift

Kirstine Sofie Bay Sigaard Gammelgaard
Rektor

IBC/HF/VUC
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